EMFPRESA SOCiIAL DEL ESTADOC DECLARATORIA DE VACANCIA PARA ACCEDER A ENCARGO

PASTO SALUD £ _ S g.‘ VERSION PROCESO / SERVICIO COoDIGO NUM
M 900091 14 7 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-VAE 117
FECHA DE FIJACION HORA : FECHA DE DESFIJACION HORA
bid 12 2024 B 1AM 3 1 - 2025 ) B 6 PM.

Los empleados en carrera administrativa deben presentar su manifestacion de interés de acceder al encargo hasta la fecha de destijacién y hora de la presente publicacion Cinco (5) dias habiles

Deaormiiaclip del Smpich & proveer MEDICO TIEMPO COMPLETO - codigo 211 Grado 45

del grado i Inferior que pueden acceder al NIA
ancargo:

e i PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores profesionales de medicina general en consulta externa, urgencias, observacién y i6n a toda la ién objeto, i ivie de i i i i i i it i6n de

necesidades y seguimiento al paciente, la familia y la comunidad con base en el continuo de atencién, i ia a guias, pi y calidad del registro.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Desarrollar una atencién segura, humanizada e integral al paciente, su familia y la i y los pi normas, metas i

P ¥ guias de atencién, adoptados por la E.S.E. Pasto
2. Realizar la consulta de medicina general, servicio de urgencias y hospitalizacién con base en el modelo de atencién de la E.S.E. Pasto Salud centrado en los procesos del continuo de atenci6n.
3. Asegurar el registro e ingreso seguro de los usuarios a los servicios de salud para minimizar riesgos en la prestacion del servicio.
4. |dentificar, evaluar y dar respuesta a las necesidades del usuario durante la atencion.
5. Desarrollar el servicio de manera planificada con base en los estandares de calidad definidos por la E.S.E. Pasto Salud.
6. Ejecutar y evaluar el tratamiento dentro de los parime(ros de r.alldad dermdos por la E.S.E. Pasto Salud.

7. Realizar i ala i y del alos
8 Asegur:r la calidad de todos los registros adoptados y adaptados en la E.S.E. Pasto Salud
9. Realizar vigil ica en sif i de riesgo para la y reportar de i
10. Conocer y alcanzar metas e indicadores msutuclnmles
11. Adaptar ylo adoptar, validar, evaluar, desplegar e implementar las guias de practica clinica, pi y i de con base a la evidencia cientifica disponible.
12. Cumplir estrictamente las agendas y el estindar de itencwn porla i6n en plena inacién con Atencién al usuario y los Usuarios.
13. izar el lico a las i de mejora su
Propésito y funciones del cargo: 14. Asegurar el reporte y nesﬂon de incidentes y eventos adversos.
15. Participar en las rondas de i que se p las que haya lugar derivadas de las mismas.

16. Garantizar la custodia del archivo domment:l asu camu de conformidad con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
17. Garantizar la custodia de los elementos de 9ropledad de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
18. Las demas que les sean asif por de acuerdo con el drea de desempeiio y la naturaleza del empleo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo Profesional
Areas del conocimiento Nicleo basico del conocimiento
CIENCIAS DE LA SALUD Medicina.
Requerimientos

* Matricula o Tarjeta lida por las. i segln i ejarcida Podra por la i i i por el i de donde conste que dicho documento se encuentra en
trimite. Dentro del afio sigui ala el pi debera la tarjeta o p il .
+ Registro Unico Maclunal del Talento Humano en samu (ReTHIJS]
Experiencia profesional de veinte (20) meses en el ejercicio de las propias de la o iplina exigida para el del empleo.
de i (18) meses en el ejercicic de empleos que tengan funciones similares al cargo o en una determinada area de trabajo.

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de carrera atiministrativa frente al presente cargo vacante, diferentes a los mencionadas en el presente documento, podran allegar sus solicitudes de intencion de acceder al cargo dentro del termino establecido.
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Asesora Talento Humano Gerente .
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